ESTATUTOS BASICOS
PRECOOPERATIVA TEJIDO VITAL - PRECOVITAL

CAPITULO | G
NOMBRE. NACIONALIDAD. DOMICILIO. OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDA
-

ARTICULO 1. NOMBRE. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una precooperativa. persona
juricica de derecho privado. regulada en lo pertinente. por la Ley 7S de 1988. y DECRETO
1333 DE 1989 y normas concordantes es una empresa asociativa sin animo de lucro. con
vigencia de cinco (5) afios al cabo de cual evolucionara a una cooperativa. cuyos fundadores
son personas naturales. que contribuyen econémicamente para el desarrollo de actividades
econdmicas. profesionales o intelectuales y se denomina PRECOOPERATIVA TEJIDO VITAL
con su sigla PRECOVITAL. regida por los principios universales del cooperativismo y el .
presente estatuto.

El domicilio principal de LA PRECOOPERATIVA es la ciudad de EL MUNICIPIO DE CACERES.
ANTIOQUIA. COLOMBIA vy tiene su sede en la direccién UBICADO JUAN DE LA HOSTIA
CARRERA 35 ESQUINA. Su dambito de operaciones comprende todo el territorio de la
Republica de Colombia. donde podré desarrollar sus actividades y crear todas las
dependencias administrativas gue considere necesarias.

La PRECOOPERATIVA TEJIDO VITAL — PRECOVITAL es de responsabilidad limitada.

ART/CULO 2. OBJETO: LA PRECOOPERATIVA desplegard las siguientes actividades meritorias
mismas que son caracter general y de acceso a la comunidad. dirigido a beneficiar a los mineros
artesanales mediante:

El disefio e implementacién de programas dirigidos a facilitar la actividad minera artesanal de los
mineros de subsistencia del bajo cauca o de otras regiones del pais que lo requieran. procurando la
satisfaccion de las necesidades a través de estrategias con entes gubernamentales y privados.

De igual forma. contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados en:
1. fomentar la cultura de prevision

2. fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua

3. lacreacidon o promocidn de empresas o la participacion en las existentes. preferiblemente de
naturaleza solidaria o sin animo de lucro. utilizando cualquiera de las figuras reguladas en Ia
ley

4. fortaleciendo con su accidn al sector solidario. a la comunidad de mineros de subsistencia y
a la comunidad en general. procurando siempre contribuir al desarrollo humano sostenible
en los lugares en los cuales se presta nuestros servicios de promocion a la mineria.

Para lograr el propésito del Objeto Social propuesto se discriminan las actividades. sin limitarse. &
los siguientes:
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> | Ser ic%s de asesoria y acompafiamiento en mineria artesanal. R
> LnoFaclita} la adquisicion de la dotacién de todos los elementos necesarios para Ia-fm@,

.\Rld deforar la productividad de los mineros artesanales o Barequeros.

umee"ﬂ?f;ﬁ(e‘star ¢ facilitar servicios de consolidacién. entrega y custodia de metales preciosos con
destino a scciedades de comercializacion Internacional.

‘Financiar las actividades cotidianas de los mineros artesanales. mediante flujos de dinero que
estén garantizados en metales preciosos con destino a la exportaciéon por medio de una
sociedad de comercializacion internacional.

Asescrar. acompafiar o ejecutar actividades que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
los asociados y de los mineros artesanales en las diferentes jurisdicciones en las que la
Precooperativa tenga presencia.

> | Capacitar a los mineros artesanales en las normas y técnicas de seguridad vy salud propias de
su actividad como Barequeros.

Representar a los mineros artesanales para la negociacién y pago del material extraido en su
actividad de Barequeros.

> Brindar capacitacién en economia familiar o finanzas personales a los barequeros y sus
familias.
> Otorgar créditos exclusivamente a los asociados para la compra de electrodomésticos.

mejoramiento de vivienda. medios de transporte. mejoramiento de la salud y para educacion.

PARAGRAFO. En desarrollo de su Objeto Social. la entidad podré adquirir y enajenar toda
clase de bienes muebles e inmuebles. corporales e incorporales y ejecutar los actos vy
contratos civiles. comerciales y laborales que sean necesarios para lograr sus fines. tales
como comprar. vender. permutar. tomar y dar en prenda. gravar con hipotecas sus bienes
inmuebles. recibir dinero en mutuo y en general desarrollar actividades conexas con su
Objeto Social.

En desarrollo de sus cbjetivos y en la ejecucién de sus servicios y actividades. la
precooperativa podré organizar los establecimientos y dependencias que sean necesarios y
realizar toda clase de actos. contratos. operaciones y negocios juridicos licitos. asf como
asociarse con otras entidades o solidarias. para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 3. DURACION.
La entidad que se constituye tendrd una duracién de cinco (5) afios para luego transformase
en cooperativa.
CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 4. ASOCIADOS
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1 “Ser | maycr de edad y no estar afectade con incapacidad legal.
2 Que acredite afinidad con el sector minero

3. Que cumpla los requisitos del Sistema de administracidn de riesgo.
4 Residir dentre del ambito de operaciones de la PRECOOPERATIVA

ARTICULO 5. DEBERES DE'LOS ASOCIADOS.

Son deberes de los asociados

1. Basarse y respetar en virtud del vinculo asociativo los siguientes principios:

a. El ser bueno. su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccion.

Espiritu de solidaridad. cooperacion. participacion y ayuda mutua.
Administracion democratica. participativa. autogestionaria y emprendedora.
Adhesion voluntaria. responsable y abierta

Propiedad asociativa y solidaria scbre los medios de produccion.

Participacion econdmica de los asociados. en justicia y equidad

Formacion e informacion para sus miembros. de manera permanente. oportuna
y progresiva.

Autonomia. autodeterminacién y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

Promocidn de Ia cultura ecologica.
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. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo asociativo. entre los que se encuentra
adquirir conocimientos sobre los principios basicos y normas del sector cooperativo y de
la economia sclidaria.

) :!Contribuir con los aportes gue sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.

: :Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con LA PRECOOPERATIVA y con los
asociados de las misma

= fAbstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
lecondmica o el prestigio social de LA PRECOCPERATIVA.

[Guardar prudencia y discrecién en materias politica. racial. religiosa o de género en sus

;reiaciones internas con LA PRECOOPERATIVA y evitar actuaciones en estos temas que la
afecten.

ﬁ.
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8. Suministrar los, informes que LA PRECOOPERATIVA le solicite para -f buenyiZ/

s . . . . 1. Saf
desenvolvimi e'de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de dDH\]\Iﬂ}J,IrQ;@ Albeys
. ' \ i ~Ja e
de residencia. \ T\

4 NO,’,‘;
9 Asistir.\%(lzzla_ésnre nignes y demds eventos a que se les cite. a las asambleas generafe Jo
ordir;,a,ajf%gegx @:’Q'rdi_r}arias y desempenfar fielmente los cargos dignatarios de direcc‘rcﬁ:ﬁq

v vigilemgia y 'PRECOOPERATIVA para los que sea nombrado.

10. Padj§i ‘gm@ﬁﬁ-és programas de educacion asociacion y capacitaciéon general.

11. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de LA PRECOOPERATIVA o de los que
estén a cargo de ésta. para beneficio personal o a favor de terceros.

12. Responder econémicamente por las pérdidas de dineros y demés bienes de LA
PRECOQOPERATIVA gue estén bajo su manejo y responsabilidad.

13. Prestar la colaboracion y solidaridad posible en casos de siniestro o riesgo inminente
gue afecten c amenacen a las personas o los bienes de LA PRECOOPERATIVA. asi como
an emergencias de trabajo. siempre que exista conocimiento previo de tales situaciones.

14, Utilizar en todas sus relaciones con LA PRECOCPERATIVA el conducto regular.
entendiéndose por éste las competencias. jerarquias y procedimientos que para cada
caso se hayan sefalado.

15. Cumplir con los demas deberes que resulten de |a ley. el estatuto y demas reglamentos.

16. Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e

intervencion. dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION.

ART[CULO 6. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los asociados:

1. Ser beneficiarios de los programas que LA PRECOOPERATIVA posea. siempre gque sean

idéneos para el cargo.

Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

Acceder y participar con prelacion. en los diferentes planes y programas de LA

PRECOOPERATIVA.

4. Acceder como beneficiarios privilegiados. a los diferentes servicios gue ofrezca LA
PRECOQPERATIVA.

5. Participaren los proyectosy programas de LA PRECOOPERATIVA. serinformados de ellos
v de los eventos que decidan de los mismos.

6. Los miembros gestores. adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de LA
PRECOOPERATIVA. participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los
honorarios tienen voz. pero no voto ni derecho a ser elegidos para los érganos de
direccion.

7. Recibir la infonnacién necesarta para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

8. Inspeccionar y controlar la administracién y la gestion de LA PRECOOPERATIVA
Wpersonalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho serd ejercido en cualquier
tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

w N
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S. Presentar respettosa) fundamentadas solicitudes a los C)rgan s de'n tﬁj 7‘
PRECOOPERAMWR‘&P \)‘{er oportunas y adecuadas respuestas. Pagi
10. Postularse- ) /los drganios de direccién. administracién ycontrapf; ”rteqf,;:’
11. Utilizar res;ﬁ?fﬁs‘a%%emente los b|ene5yservm|os comunes. /v Nor,qk?(:

12. Mantenerindividual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por &t
de los Afiliados y asociados de LA PRECOOPERATIVA.

PARAGRAFO: Toda queja. observacién. denuncia o solicitud. para poder ser considerada por
las autoridades de LA PRECOOPERATIVA. debera presentarse ante la Asamblea. el Comité de
administracion. el fiscal o el director ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita
y firmada por el interesado. el mismo tratamiento se dara a las propuestas que se hagan con
el animo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de LA PRECOOPERATIVA
para con sus afiliados.

ARTICULO 7. CAUSALES DE RETIRO

1l La calidad de asociado se perderd por fallecimiento. pérdida de las calidades o
condiciones para ser asociado conforme al estatuto. retiro voluntario. forzoso o exclusién.

PARAGRAFO: En todos los casos. los aportes no son reembolsables bajo ninguna
modalidad. ni habra lugar a distribucion de excedentes. y. por lo tanto. no generan derecho
de retorno para el aportante. ni directa. ni indirectamente durante su existencia. ni en su
disolucion y liquidacion

El Comité de Administracidn tendré un plazo de treinta (30) dias para resolver las solicitudes
de retiro de los asociados

ARTICULO 8. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembres de |a entidad:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA PRECOOPERATIVA o sus afiliados. su buen nombre o prestigic. o el de
ésta.

2. Participar en nombre de LA PRECOOPERATIVA o en sus espacios. en actividades
partidistas. clientelistas o proselitistas y. en general. intervenir en practicas contrarias a
los principios y objetivos de LA PRECOOPERATIVA.

3. Discriminar. actuando como miembro de LA PRECOOPERATIVA. a personas naturales o
juridicas. por circunstancia de credo politico o religioso. sexo. raza. nacionalidad u origen
geogréfico. clase o capacidad econdmica.

4. Usar el nombre. el logotipo y demés bienes de LA PRECOOPERATIVA con propdsitos
diferentes a los objetivos institucionales. en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias ¢ reglamentarias.
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5. Impedir la asistencia o\@tarvencién de los miembros activos en las asamb[eas reu |onesl" 15":;?” N
de Comités. Juptcjaom w </

6. Usar las sedes Q. /pgars an
reunionesma BldtQrizadaspor los C)rganos de Administracién. Direccidn y Contro‘f .
Persona Jufidit#90 pavéfines distintos a los autorizados expresamente. \,_’/_V

/- Aportar{'ﬁ@mm, 4tsos de origenes ilicitos o obtenidos de manera fraudulenta. '

8. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la PRECOOPERATIVA. de los Asociados o
terceros.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este ARTICULO. implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes. por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
Asociados. por afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de LA
PRECOOPERATIVA.

SANCIONES
Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones. previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

1. Amonestacioén. Serdn impuestas por El Comité de administracién.

2. Suspensién temporal de la calidad de asociade. El Comité de administracién podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos. por
cualguiera de las siguientes causales:

2.1. Retraso en el pago de los aportes o cuotas. en la forma establecida por la Asamblea
General o Comité de administracién. segun el caso.

2.2.  Incumplimiento en materia leve de sus deberes. cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencidn.

2.3. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado.
mientras la Asamblea General decide.

3. Retiro de la entidad. Serd impuesta por el Comité de administracion. por cualquiera de las
causzles siguientes:

3.1.  Violar en materia grave o leve pero reiterada. los estatutos de LA PRECOOPERATIVA.
la declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o del Comité de
administracion.

3.2.  Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA PRECOOPERATIVA.

3.3.  Acumulacidon de tres suspensiones temporales.

3.4. Condena a pena privativa de la libertad. por delito doloso mediante sentencia
debidamente ejecutoriada. La inclusion en las listas publicas relacionadas con delitos de
lavado de activos y financiacion del terrorismo.
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El retiro de los asocuad\os la aplicara el Comité de administracién por votacién de las dos / A Hx\$o§
terceras (2/3) partes de us integrantes.

1UN

La expulsion sq{é?g
el implicadoken 3
debido pf&‘:eab‘h servando Ios principios del derecho 2 la defensa. doble mstancxa(f//w
publicidad y contradiccién. legalidad de la prueba. respeto por |z dignidad humana. etc.

4. Otras sanciones. - También podrd imponer LA PRECOOPERATIVA otras sanciones que

estime pertinentes. siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General.

PARAGRAFO PRIMERO. Se garantizard el debido proceso. el derecho de defensa y
contradiccion que tienen las partes. de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité de administracién decidira en primera instancia respecto
a las faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde al resolver en segunda instancia el
recurso de apelacién sobre este particular.

Pardgrafo tercero. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza el Comité de
administracién. previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario. cuando existan cuentas pendientes para
con la ASOCIACION. este se podra condicionar al pago de la deuda. de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 9. PATRIMONIO
El patrimonio de LA PRECOOPERATIVA estara constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados de los fundadores

2. Los fondos y reservas de cardcter permanente. las donaciones. auxilios aportes.
subvenciones o legados permitidos que le hagan personas naturales o juridicas.
nacionales o extranjeras. y que LA PRECOOPERATIVA acepte que se reciban con destino
al incremento patrimonial.

3. Los aportes sociales ordinarios c extraordinarios que hagan los ascciados pueden ser
satisfechos en dinerc. en especie o trabajo convencionalmente avaluados. En todos los
casos. los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad. ni habréd lugar a
distribucién de excedentes.y por lo tanto. no generan derecho de retorno para el
aportante. ni directa. ni indirectamente durante su existencia. ni en su disolucion y
liguidacion

4. |Los auxilios que reciba de entidades plblicas o privadas. nacionales y extranjeras.

5. lLos productos. beneficios o rendimientos de sus propios bienes. servicios. inversiones
o actividades.
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6. Todos los demas hie
PRECOOPERATI)[A

Destinacién def;ﬂf‘mo

excluswamentucxh%m %
’Ur’Nc*E DE‘:\

J El patnmonlo de LA PRECOOPERATIVA se destlnam unLLca 32&

2017. donde la Asamblea de asociados indique gue dichos recursos pasaran a una entidad
que cumpla con las actividades meritcrias previstas por el Estatuto Tributario para
pertenecer al régimen tributario especial.

PARAGRAFO PRIMERO: A la fecha de constitucién. el patrimonio inicial de LA
PRECOOPERATIVA asciende a la suma de MIL MILLONES DE PESOS S 1.000.000.000. que ha
sido pagada por los asociados en DINERO DE RECURSOS PROVENIENTES DE LOS
FUNDADORES. aportes que se representaran en certificados de valor nominal de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE cadz uno firmados por el representante legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Asamblea General sefialara. cuando fuere
necesario. el monto de aportes que los miembros deban hacer y el Comité de administracién
regulara diferencizs y su forma de pago.

PARAGRAFQ TERCERO: Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al patrimonio
comun de LA PRECOOPERATIVA. salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan
destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO: No podran aceptarse auxilios. subvenciones. donaciones. ni legados.
condicionales o modales. cuando la condicién o el modo contravengan los principios que
inspiran el objeto de LA PRECOOPERATIVA.

PARAGRAFO QUINTO: Los aportes futuros representados en dinero o en seran fijados
mediante reglamentacion que expida el Comité de administracién.

CAPITULO ill.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

La Entidad seré administrada y dirigida por los siguientes érganos de administracion:

Asamblea general

Comité de administracion

Director ejecutivo (Representante legal)
Revisor Fiscal

L
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ART(CULO 10. DE LA ASAM

La asamblea generai"éml of
asociados. yem,w;gmﬁ)ﬂtée 2 ]
reglamentarlas, e ‘ﬁo Estard constituida por los rmembros gestores y adﬁ’ﬂpnm‘
que estén en EJET‘CECFG'd‘é sus derechos

PARAGRAFO. Son asociados habiles. para efectos del presente ARTICULO. los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos

ARTICULO 11. REUNIONES

La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al afio. a mas tardar Gltimo dia
del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el director ejecutivo o
su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas. el balance
general de fin de ejercicio. acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacién
economicay financiera de LA PRECOOPERATIVA. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

Las asambleas generales extraordinarias solo podrén tratar los asuntos para los cuales fueron
convocadas vy los que se deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegadza la hora para la cual fue
convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma. se daré espera de una hora. la cual una vez transcurrida. se dar3
inicio a la Reunién de Hora Siguiente. la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir LA PRECOOPERATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los
tres primeros meses del afio. no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones
ordinarias. la Asamblea General. se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria. el primer dia habil del mes de abril. a las 10:00 a.m.. en las instalaciones donde
funcione la administracion de LA PRECOOPERATIVA. En todo caso. podrén deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se reline por falta de qudrum. se citard a una nueva reunién que sesionara
y decidird vélidamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion no
deberd efectuarse antes de los diez (10) dias habiles. ni después de los treinta (30) dias
habiles. contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso. podréan
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.
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comunicaciones smultm&as sivas. es demr un medio que los redna a tcd'ﬁq @iwg?”f’
como el correo electrdhy ﬂa“' leconferencia. etc.. o mediante comumcamoneg'esz_ Ftasac
dirigidas al Representante’ Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobreun
aspecto concreto. siempre que no pase mas de un mes. desde el recibo de la primera
comunicacion y la dltima.

ARTICULO 12. QUORUM Y MAYORIAS

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general. |a asistencia de la mitad de los
asociados habiles o de los delegados convocados constituird quérum para deliberar v
adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la indicada en la convocatoria no
se hubiere integrado este quorum. la asamblea podré deliberar y adoptar decisiones vélidas
con un ndmero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
habiles. nial cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una asociacién.

En las asambleas generales de delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos y convecados.

Una vez constituido el quorum. éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes. siempre gue se mantenga el guérum minimo a que se refiere el
inciso anterior.

Por regla general las decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de
los votos de los asistentes.

reqgueriran mayoria calificada que corresponde a el voto favorable de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de los asociados o delegados presentes en la asamblea. para los siguientes
asuntos:

. 1. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de LA PRECOOPERATIVA.

2. Imposicién de contribuciones obligatorias o cuotas extraordinarias cuya cuantia total
durante la vigencia presupuestal. supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o
aportes ordinarios mensuales.

3. Reforma a los estatutos.

Adquisicién de inmuebles para la Persona Juridica.
5. La determinacidn sobre transformacién. disolucidén vy liguidacion de LA
| PRECOOPERATIVA.

B

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones. los socios gestores. y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales vy
econdmicas. derivadas de su calidad de miembros de la institucién y los que no
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reglamento que para el;efe

PARAGRAFO SEGUNQQ,, L

quorum deliberatefiBrquez
WOTARIO
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PARAGRAFO TéF{E@Rin miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir meohanrtgF
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. Limites a la
representacion: Los directivos no podrén representar asociados en la Asamblea General. No
se podrd en ningln caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunién.
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ARTICULO 13. CONVOCATORIA

Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias. serén realizadas por el
Director Ejecutivo o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por
escrito. o por correo electrénico. o por aviso en cartelera. o por el medio més expedito que
considere quien efectde las convocatorias. Para las reuniones ordinarias. la convocatoria se
realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias hébiles. mientras que para las
reuniones extraordinarias. se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion;
en ambos casos. para el cémputo del término no se debe tener en cuenta ni el dia en que se
convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reunicnes extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias.
la Asamblea General podré ocuparse de temas no indicados en la convocatoriz. a propuesta
de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier diay
en cualquier lugar sin previa convocatoria. cuando se hallare presente la totalidad de los
asociados

ARTICULO 14. FUNCIONES
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

1.  Aprobar su propio reglamento.
2. Ejercer la suprema direccién de LA PRECOOPERATIVA y velar por el cumplimiento de
su objeto social. interpretar los estatutos. fijar la orientacién y politica generales de sus
actividades.
Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.
4.  Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA PRECOOPERATIVA. propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por el Comité de administracidn. los asociados
y el Representante Legal.
5. | Elegiry remover libremente y asignarle remuneracién a los miembros de el Comité de
administracién y a sus suplentes para periodos de dos afios.
| Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente. por un periodo de dos afios y
asignarle su remuneracion.

w

]
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10. Elegir el |IG(?+d& 1) liguidadores y sefialar |z entidad o entidades que hayan de
recibir el rem %%n«tefque resulte al hacerse la liquidacion.

11. Sefialar. si lo estima conveniente. los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos. sin
gue las mismas impliquen reforma estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos. los administradores vy el revisor fiscal y reconocer. estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicioc del derecho de inspeccidon por parte de los asociados.

14. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de LA PRECOOPERATIVA.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuctas de afiliacion.

16. Propender por el bienestar de los asociados.

17. Las demas que le correspondan por naturaleza. como maximo drgano de LA
PRECOOPERATIVA y que no hayan sido asignadas por los estatutos & otro érgano.

18. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley v los
estatutos.

ARTICULO 15. COMITE DE ADMINISTRACION

EL COMITE DE ADMINISTRACION es el érgano permanente de administracién subordinado a
las directrices v politicas de la asamblea general. Dicho érgano designado para un periodo de
1 afos. Estard integrada minimo 3 miembros principales. con sus respectivos suplentes
nominativos. quienes de su seno elegiran un Presidente. Vicepresidente y un Secretario.

EL COMITE DE ADMINISTRACION sera elegido por la Asamblea General por el sistema de
PLANCHA UNICA. Para periodos de 1 afios.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros del Comité de administracién podran ser removidos
en cualquier tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus
funciones. a pesar de haberse vencido el respectivo periodo. hasta tanto no se produzca una
nueva eleccidn y la nueva Junta no haya asumido sus funciones.

PARAGRAFO SEGUNDA: El Comité de administracidon. no tendrd remuneracién salaria
durante el primer afio de constitucién de LA PRECOOPERATIVA. una vez superado el tiempo
anterior sera fijado en asamblea de asociados la bonificacion. misma que estara sujeta al
estado financiero de LA PRECOOPERATIVA.
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del Presidente o Director Ejecutivo o el revisor fiscal con un (1) dia de anticipacién.

El guérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio. el voto favorable de la mitad més uno de sus asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesidén. la Juntz podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE EL COMITE DE ADMINISTRACION

Son funciones del Comité de administracion las siguientes:

10.

1.

12.

Expedir su propio reglamento. el de admisién de asociados. el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente. Vicepresidente Y A Su
Secretario.

Elegir y remover libremente al director ejecutivo y 2 su Suplente.

Rendir informes financieros y de gestién sobre el estado general de LA
Precooperztiva la Asamblea General. por cada afio calendario.

Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestién vy el
presupuesto anual de LA PRECOOPERATIVA. presentados por el Director Ejecutivo
para Iz consideracién y aprobacion de la Asamblea General.

Cumplir v hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

Imponer a los asociados. previz solicitud escrita de descargos. las sanciones
correspondientes. atendiendo a lo descrito en el articulo 8 de los estatutos.

Aprcbar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por el
director ejecutivo. de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad del directer ejecutivo.

Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas
por LA PRECOOPERATIVA.

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar
sobre la admisién o exclusion de asociados.

Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios o la
exclusidon de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.
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16. Proponerle g General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
y su forma de- pagE@ -por parte de los asociados.

17. Autorizar la participacion de LA PRECOOPERATIVA. en otras personas juridicas
conforme con lo previsto en estos estatutos.

18. Estudiar. aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos. inversiones y gastos
y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto. definiendo la fuente de su
financiacion.

ARTICULO 18. DIRECTOR EJECUTIVO (REPRESENTANTE LEGAL)

El representante legal de LA PRECOOPERATIVA es director ejecutivo y serd nombrado por EL
COMITE DE ADMINISTRACION para periodos de 2 afios. El representante legal tendra un
suplente. quien lo reemplazard con las mismas funciones y atribuciones. ante sus faltas
absolutas o temporales.

El director ejecutivo continuaré al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 19. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son funciones del representante legal:

1. Ejecutar las decisiones. a cuernos y orientaciones de la Asamblea General y del asi

como supervisar el funcionamiento de la Precooperativa y la prestacion de los

servicios. el desarrollo de los programas y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion

Ejercer la representacion legal de LA PRECOOPERATIVA.

Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento del

objetivo social de LA PRECOOPERATIVA.

4. Establecer conjuntamente con el revisor Fiscal y el Comité de administracién. los
mecanismoes y procedimientos que garanticen un debido control vy custodia de los
bienes y activos de LA PRECOOPERATIVA.

5. Proveerlos cargos creados por el Comité de administracion y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

6. Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

7. | Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las érdenes de desembolso vy los gastos.

w N
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revisar las areas de, mterve cidn institucional.

cumplimient 1al de la institucion.
Presentar & efl"@'@ﬁh& administracion un informe mensual sobre la marcha de Ia
institucion. sus programas y sus proyectos.

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacién financiera vy
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta. previo
examen por parte de el Comité de administracion.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de el Comité de administracién. a sesiones
a2 la Asamblea General. dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar. bajo |a direccidon de el Comité de administracién. las labores administrativas
de LA PRECOOPERATIVA.

Planear. organizar y ejecutar la gestion de LA PRECOOPERATIVA.

Controlar. custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros. valores y titulos que
por cualguier causa se destinen a LA PRECOOPERATIVA por sus asociados o por
terceros vy vigilar su recaudo.

Mantener. usar. manejary aplicar los dineros y demas bienes de LA PRECOOPERATIVA
de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
gue se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes. de ahorros. titulos. bonos. papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por |la Superintendencia Bancaria con
los fondos de LA PRECOOPERATIVA v a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de LA PRECOOPERATIVA en los medios que para
tal fin se establezcan.

Crear. analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion. realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacion. actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o Registro
de asociados.

Promover actividades de las diferentes. Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la rezlizacién de certdmenes. actos. programas. foros de cualguier indole
tendientes a promover y fortalecer LA PRECOOPERATIVA. los capitulos o los Grupos de
Proyectos.

Ejercer todas las demads funciones que la Asamblea General. el Comité de
administracién le asignen o le deleguen vy las que sefialen la ley o los reglamentos.

ARTICULO 20. REVISOR FISCAL

El revisor fiscal deberd ser contador publico y es elegido por la Asamblea General. El revisor
fiscal podra tener un suplente y pueden ser asociados o no de LA ASOCIACION.
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se ajustan a lasupre
direccién y admipis

2. Dar oportuna’cuenta. por escrito. a la Asamblea General y demas érganos de direccién
y administracién. segln los casos. de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

3. Velar porgue se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos directivos
y porgue se conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de
cuentas.

4. Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION. solicitar los informes que
para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos. asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.

5. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion vy vigilancia de
estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

7. Cumplirlas demés atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que. siendo
compatibles con las anteriores. le encomiende la Asamblea o el Comité de
administracion.

8. Participar con voz. pero sin voto en las reuniones de la Asamblez. sea 0 no miembro de
LA ASOCIACION.

9. Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por el Comité de administracién.

10. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones. por
comunicacion escrita. a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

11. Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

12. Revisar. contrelar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea
General de Asociados. asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones
de funcionamiento de tales asambleas.

13. Inspeccicnar asiduamente los bienes de la entidad y procurar gque se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodiz a cualquier otro titulo.

14. Convocar a los drgancs de direccion y administracion a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

15. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos.

ARTICULO 22. CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA. LIBRO DE
REGISTRO DE ASOCIADOS. - LA PRECOOPERATIVA cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE CORPORADOQS”. en el cual se inscribiran todos los datos vy
novedades. que permitan precisar de manera actualizada la identificacion. ubicacion. calidad
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libros oficiales y auxiliares pertinentes. aplicando técnica y principios de aceptacion general
en Colombia. a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a el
Comité de administracién. Esta presentard a la Asamblea General. dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de cada afio calendario. estados financieros de propdsito general.

ARTICULO 23. LIBRO DE ACTAS. - En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea. de
el Comité de administracidn.

De cada sesién se levantard un acta que se transcribird por orden cronolégico en el Libro de
Actas registrado para tal efecto. la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la
respectiva sesion. Tales actas deberdn contener. por lo menos. su niimero de orden. la fecha
y hora de iniciacién de la sesién. el lugar. su carécter de ordinaria o extraordinaria. la forma
como se hizo la convocatoria. el nombre de los asistentes. el de los miembros que
representan y su clase. la condicién en que lo hacen v el nimero de votos de que disponen.
la eleccién de Presidente de la sesion. el nombre de guien fue designado como Secretario.
los temas tratados. las decisiones tomadas. con indicacidn de los votos a favor y en contra o
en blanco. la relacién sucinta de los informes rendidos. las constancias dejadas por los
asistentes con sus nombres. la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de LA
PRECOOPERATIVA en la respectiva sesion o la designacidon de una comisién entre los
asistentes para tal efecto. en su caso. y la hora de clausura.

CAPITULO IV
BALANCE. FONDOS SOCIALES. EXCEDENTES. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Para las reformas de estatutos. |a transformacion. y la incorporacion se requerira contar con
las mayorias decisorias calificadas contenidas en el ARTICULO 12 de estos estatutos.

ARTICULO 24. BALANCES

El 31 de diciembre de cada afio se hara inventario y balance general de las operaciones
sociales llevadas a cabc durante el ejercicio. Estos trabajos seran hechos por el
Representante Legal. El contador sometiéndolos a la inspeccién y aprobacién por la Junta de
Asociados. y por la Superihtendencia de Economia solidaria.

Los documentoes contables rendidos a la Superintendencia de Economia solidaria deberd ser
firmados por el Representante legal de la Sociedad.
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ARTICULO 25. EXCEDENTES
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Junta de Asociados asi:

- Destinando a servicios comunes y seguridad Social.

- Retornéndolo a los Asociados en relacion con el uso de los Servicios o participacién en el
trabajo segln lo reglamente el Comité de Administracion.

- Destinéndolo 2 la revalorizacion de aportes. teniendo en cuenta las alteraciones de su valor
real En este casc un cuarenta (40%) por ciento como minimo deberd ser acreditado a los
aportes sociales individuales con el objeto de fortalecer la Precooperativa.

ARTICULO 26. DISOLUCION

La precooperativa debera disolverse por una de las siguientes causas:
1. Poracuerde voluntario de sus asociados.
©2.  Por reduccién de los Asociados @ menos el nimero minimo exigible para su
constitucion siempre que esta situacion se prolongue por méas de seis (6) meses.
3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objetivo social para lo cual fue creada.
Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
5. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrollz sean contrarics a la ley. a las buenas costumbres o e
espiritu del cooperativismo..

ARTICULO 27. LIQUIDACION

Disuelta LA PRECOCPERATIVA. se procederd a su liquidacién. En consecuencia no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservaré su capacidad
juridica tnicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. Cualquier operacién
o acto ajeno a este fin. salvo los autorizados expresamente por la ley. harad responsables
frente a la entidad. a los asociados y a terceros. en forma ilimitada y solidaria. al liquidador.
vy al revisor fiscal. o quien haga sus veces. gque no se hubiere opuesto.

Para llevar a cabo la liquidacion el liguidador. informard dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de la disolucién. del estado de la liquidacion mediante aviso publicado
en un periédico de amplia circulacién nacional o regional. segln el ambito de operaciones
de I3 entidad. Dicho avisc sera fijado en un lugar visible de las oficinas de |z entidad.
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ARTICULO 28. LIQUIDADOR. :

Decretada la disolucion. la asamblea general procederé a nombrar liquidador o liquidadores.
Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren en funciones dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento. el ente de control estatal. directamente
0 a solicitud de cualquiera de los asociados. procederd a nombrarlo (s).

En caso de producirse la necesidad de liquidar. habiéndose designado liquidador. éste
debera realizar entre otras. las siguientes funciones:

a) Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la disolucion.
b) Cobrar los créditos de la Fundacién. utilizando la via judicial si fuere necesario.

ARTICULO 29. APROBACION DE LA CUENTA FINAL DE LIQUIDACION. Hecha la liguidacion.
el liquidador o los liquidadores convocaran a la asamblea. para que aprueben la cuenta final
de liguidacion y el acta de liguidacién.

Terminado el trabajo de liguidacion y cubierto el pasivo. el remanente. si lo hubiere. pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia. o cualquier otra sin animo de lucro
gue determine la asamblea general. En el acta de liquidacién deberd indicarse el nombre de
la entidad o entidades del sector solidario a quienes se les transferiran los remanentes de la
liguidacién.

Si hecha debidamente la convocatoria no concurre ningln asociado. el liguidador o los
liquidadores convocaran en la misma forma a una segunda reunidn. para dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. Si a dicha reunién tampoco concurre ninguno. se tendran por
aprobadas las cuentas de los liquidadores. las cuales no podran ser posteriormente
impugnadas.

ART[CULO 30. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las diferencias surgidas entre los miembros. sus directivos y/o representantes legales.
asi como entre éstos y LA PRECOOPERATIVA. serdn resueltas en primera instancia. a través
de una conciliacién extrajudicial en derecho gue sera intentada ante la Cémara de Comercio
Aburra Sur. Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia. se integrard un Tribunal
de Arbitramento. que decidirad en derecho y funcionara en la Cdmara de C&mara de Comercio
Aburra Sur. aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 31. NOMBRAMIENTOS
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Representante Legal:

i NCO BENAVIDES
Documento de identificacion Na. .583.512 de Envigado
Representante Legal Suplente:

Suplente. Nombre: LEIDY YOLIMA POLANCO BENAVIDES
Documento de identificacion No. 43.878.133 de Envigado

Comité de administracidn:

PRINCIPALES:
NOMBRES IDENTIFICACION
EDILBERTO JOSE POLANCO BENAVIDES 1.037.583.512
LEIDY YOLIMA POLANCO BENAVIDES 43.878.133
ANDRES FELIPE PENA LENIS 1.038.104.148
SUPLENTES NOMINATIVOS
NOMBRES IDENTIFICACION
LUIS DAVID POLANCO BENAVIDES 71.292 159
JORGE POLANCO CHACON 8.372.140
VACANTE VACANTE

Revisor Fiscal:

SANDRA MILENA DURANGO CANO. identificada con cedula de ciudadania 43.625.536 de Medellin. v tarjeta

profesional No. 146205-T

Todos los designados. estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion
a los cargos y han expresado su compromiso vy entrega para el ejercicio de sus funciones.

ART[CULO 32.- ACEPTACION Y CONSTITUCION. - En sefial de entendimiento. aprobacidn y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en el Municipio

de la Caceres. a los 28 de octubre del afio 2025.

Gl W e

Presidente Secretario

EDILBERTO JOSE POLANCO BENAVIDES  LEIDY YOLIMA POLANCO BENAVIDES

1.037.583.512 de Medellin C.C. Nro. 43.878.133
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NOTARIA QUINCE DEL CIRCULO MEDELLIN -
RECONOCIMIENTO DE FIRMAY CONTENIDO .
Auténticacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012_ /570

- 1869:50¢418ff
Medellin, 2025-11-04 10:46:33
Ante - FABIO ALBERTO GRTEGA»MARQUEZ NOTARIO 15 DEL
CIRCULO DE MEDELLIN goni8regidu: =
POLANCO BENAVIDES EDILBERTO Jos}_E W \ _ (1 \
ldentificado-con C.C. 1037583512 =R \
Quien declaré que las firmas de este/ dommento son suyas el conten:d:]
del mismo-es cierto-y autorizé €l tratamiento-de-sus datos l::ners?nalestos
ser verificada_su- identidad - cotejando sus: huglles mgltales Wy dad
biograficos contra la base de datos-de la Registraduria N:wonai el
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